
Bilan des compétences clés actuelles
de ton entreprise.

Liste des personnes qui seraient de bons
candidat.es au façonnage de postes.

Deux (2) premières actions à accomplir, à court
terme, pour mettre en place cette approche.

Façonnage de postes
Outil d’exploration 

Probabilités que j’essaie le
façonnage de poste dans mon
entreprise.

PEU DE CHANCES PROBABLEMENT

Évaluation des compétences clés
futures de ton entreprise.

Enjeux et résistances potentielles liés
au façonnage de poste dans mon
entreprise.


