
L’intrapreneuriat permet d’envisager de nouvelles
opportunités de croissance pour l’entreprise en
favorisant le développement d’idées en lien avec
le secteur d’activité.

L’intrapreneuriat est une démarche qui

encourage l’autonomie et l’initiative au

sein d’une organisation en permettant

aux salariés de développer leurs

propres projets à l’intérieur de

l’entreprise. Un intrapreneur est donc à

la fois un employé et un entrepreneur. L’intrapreneuriat permet de créer un
environnement favorable dans lequel les employés
se sentent valorisés, engagés et motivés à
demeurer au sein de l’entreprise.

L’intrapreneuriat favorise l’émergence de solutions
audacieuses en explorant de nouvelles idées et en
remettant en question les approches
traditionnelles.

Vous cherchez à
dynamiser votre

entreprise et à
encourager l’innovation?

L’intrapreneuriat est
la clé!

Vous avez dit
intrapreneuriat?

Rester compétitif

Fidéliser ses talents

Stimuler la créativité

Contactez-nous pour en connaître davantage sur le
Projet RADAR – Intrapreneur et dynamiser votre entreprise!

L’intrapreneuriat, c’est l’art de cultiver
des idées novatrices au sein même de
votre organisation. Vos employés
deviennent des intrapreneurs en
propulsant votre entreprise vers de
nouveaux horizons.

Pourquoi s’y intéresser?
Voici quelques avantages...
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